Jak uspét u pohovoru

Interview se muze stat Vasi nocéni murou. Béhem klasického
interview musite soucasné:

® Naslouchat pohovorujicimu a odpovidat na jeho otazky
e Mluvit o sobé sebevédomé a zaroven upfimné

e Sledovat pohovorujiciho kvili pozitivni zpétné vazbé

e Sam pokladat inteligentni otazky

e Vystupovat mile a pfijemné

Pied interview

Kdyz se ptipravujete na interview, peclivé si cely proces naplanujte.
Priprava je klicova, to jak se na pohovor pfipravite, je stejné tak
dllezité jako samotné interview. Jesté pred pohovorem se na chvili
nad sebou zamyslete, nikdo vas neznd vic nez Vy sdm. Zamyslete
se nad odpovéd mi na nasledujici otazky:

e Jaké jsou Vase cile?

e Jaké jsou VaSe schopnosti a kvalifikace?

e Co Vas déla idedlnim kandidatem pro tuto pozici?
e Co mbuZete udélat pro spolecnost?

® Co ocekava Vas recruiter?

Prazkum

Prazkum je ve chvili, kdy Zadate o nové zaméstnani, velmi dlleZity.
Proto si vyclente dostatek ¢asu pro ziskani klicovych informaci. Na
zaCatku se zamérte na spoleénost (velikost, mezinarodni
zastoupeni, odvétvi ) a pracovni napln pozice, o kterou jste projevil
zajem. VétSinu informaci ziskate na internetu a nebo ztisku —
ekonomické magaziny a noviny. Cim vice informaci ziskate, tim
Iépe pak mUZete zapUsobit na pohovorujiciho.

Pripravny predpohovor

Ucast na predpohovoru Vam pomUze |épe se pfipravit na pohovor
v dané spoleCnosti a také k ziskani zpétné vazby, ktera bude
dilezitd k vasi lepsi pripravé. MduzZete vyuzit sluzeb persondlnich
agentur, které Vam mimo jiné poradi a nabidnou nejlepsi techniky
pohovoru. Pamatujte, Ze je duleZité pristupovat k pohovoru
v personalni agentufe stejné dikladné, jako byste absolvovali

pohovor ve firmé, jelikoZz personalni agentura reprezentuje pfi
pohovoru spolecnost a vyhledava idedlni kandidaty pro urcitou
pozici. Pfipravny pohovor Vam da prileZitost ovéfit si, jak budete
pUsobit na interview ve spolec¢nosti.

Co hleda recruiter...

e Relevantni pracovni zkusenosti

e Ambice a motivace

e Vzdélani a kvalifikace

®  Dobré komunikacni schopnosti

e Kreativita a inteligence

e  Schopnost tymové prace, pfipadné schopnost vést
kolektiv

® Iniciativa a osobnost

®  Flexibilita a pfizplGsobivost

e Pozitivni pfistup

e  Soustfedénost na cil

Kazdy potencionalni zaméstnavatel hleda nékoho, kdo

ve spolecnosti zlstane alespori rok, a proto je nutné abyste
ukdzali, Ze opravdu o danou pozici mate zdjem! Pokud budete u
pohovoru pfijemni, sympaticti a pratelsSti , naznacite budoucimu
zaméstnavateli , Ze nebudete mit problém zapojit se do kolektivu
spolecnosti. Jestlize nabidnete prehledny a vystizny souhrn Vasich
relevantnich zkuSenosti a znalosti, ukazete svému potencionalnimu
zaméstnavateli, Ze mate velmi dobré predpoklady pro danou
pozici. Dulezité je, abyste v maximalni mife splnili ocekavani
zaméstnavatele.

Na co se potencionalni zaméstnavatel soustredi:

e Vystupovani u pohovoru — socidlni, komunikacni a
interpersonalni dovednosti

* Vypadate a vystupujete jako ta prava osoba pro danou
pozici?

e Schopnost prezentace — profesionalni CV, privodni dopis
aj...

e ProfesiondIni vzhled

Mddni prohiesky u pohovoru

Mnoho uchazec¢li o praci Casto pfi povoru podcefiuje svij
zevnéjSek, prestoze i toto mulZe ovlivnit rozhodovani
potencionalniho zaméstnavatele. Ceho byste se méli vyvarovat:

e U Zen kratké sukné a prilis ndpadné obleceni. Vyvarujte se
kvétinovym vzordm a pfilis jasnym barvam . Dobrou
volbou je kalhotovy kostym v tmavsich barvach.

® Muzi by si méli davat pozor na Spatné padnouci oblek,
ktery mlZe naznacovat, Ze nevénujete pozornost
detaildm a urcité nepfispéje k Vasemu dobrému pocitu
béhem pohovoru. MutZi by se dale méli vyhnout pfilis
barevnym a extravagantnim kravatam a vazankam,
jelikoz mohou plsobit neprofesionalné. Vénujte také
pozornost vybéru obuvi — tenisky a sandaly urcité nejsou
tou spravnou volbou.

Interview

Pfed samotnym interview se ujistéte, Ze jste vénovali dostatek
Casu pripravé a Ze jste ziskali vSechny dostupné informace.
Dostavte se na interview véas! Na interview chcete hlavné ukazat
svlj zdjem o danou spolecnost a to, Ze kvybérovému fizeni
pfistupujete zodpovédné.

Prvni dojem

e Bud’te dobre pripraveni — zjistéte si, s kym se na
pohovoru setkate a jaka je pozice pohovorujiciho ve
spolecnosti

* Prijd’te vCas — lépe dfiv nez pozdéji

e Bud'te slusni k zaméstnancim, se kterymi se ve
spolecnosti setkate — recepcni aj...

e UdrZujte pti pohovoru oc¢ni kontakt

* Usmivejte se a bud’te pratelsti

® Pozor na poddani ruky — vyvarujte se drceni kosti a naopak
stisku typu ,,lekla ryba“

e Podékujte pohovorujicimu za ¢as, ktery ktery vam
vénoval.



10 OTAZEK, SE KTERYMI SE MUZETE SETKAT

Jak uspet

U POHOVORU

Tyto otazky se Casto v rliznych obménach objevuji u u pOhOVO ru

pohovoru. Pokud se na né pfedem pfipravite, urcité vam

to usnadni samotny pohovor a budete se citit mnohem
jistéjsi.

1. Reknéte minéco o sobé.

2. Jaky je dlivod odchodu z vaseho posledniho -
zaméstnani?

3. Jaké jsou vase silné a slabé stranky?
4. Co Vas kvalifikuje pro tuto pozici?
5. Kde byste chtél byt za 5, 10let?

6. Jaké mate konicky? Jak travite sv(j volny ¢as?

7. Jaké kvality by mél uspésSny manager (specialista,
konzultant...) mit?

8. Co byste ekl o nasi spolecnosti, co o ni vite?

9. Vjakych smérech si myslite Ze mlZete obohatit
nasi spole¢nost?

10. Popiste napln své posledni prace. CPL Jobs s.1-0.

Nezapomernite si pripravit par svych vlastnich otazek! Tim Rybna 14

ukazujete potencionalnimu zaméstnavateli, Ze jste vénoval 11000 Praha 1
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